REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté - Egalité - Fraternité

COMMUNE DE SAINT-CYR-L’ECOLE

Samvr.CyrEcoLE” SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
ENDATE DU 13 NOVEMBRE 2024

Présidence : Madame Sonia BRAU, Maire.

Présents : Mme Sonia BRAU, M. Yves JOURDAN, Mme Lydie DUCHON, M. Henri LANCELIN
Mme Marie-Laure CAILLON, M. Frédéric BUONO-BLONDEL, Mme Sophie MARVIN, M. Isidro
DANTAS, Mme Isabelle GENEVELLE, M. Jérome de NAZELLE, M. Joseph SAMAMA, Mme
Brigitte AUBONNET, Mme Christine GOSSELIN, M. Ahmed BELKACEM, Mme Olga KHALDI,
M. Kamel HAMZA, Mme Anne BARRE, M. Freddy CLAIREMBAULT, Mme Jessica BULLIER,
Mme Graziella LACROIX, M. Mehdi BELKACEM, Mme Lydie DULONGPONT, Mme Armelle
AGNERAY, M. Christophe CAPRONI, M. Nicolas FARRE, M. Georges DEGROOTE, M. Maurice
IMBARD, M. Olivier GALLANT, M. Stéphane PERUCH.

Absents excusés : M. Claude COUTON pouvoir a M. Freddy CLAIREMBAULT, Mme Fanny
ACHART VICTOR pouvoir a Mme Lydie DUCHON, M. Vladimir BOIRE pouvoir &8 Mme Sonia
BRAU (a partir de 20H27 aprés I’examen du point n° 1 inscrit a ’ordre du jour), Mme Marie
LITWINOWICZ pouvoir a M. Maurice IMBARD

Secrétaire : M. Nicolas FARRE

Nombre de Conseillers en exercice : 33
Nombre de présents : 29
Nombre de votants :33

Réf:2024/11/11 - OBJET : Mise en ceuvre de indemnité spéciale de fonction et d’engagement
(ISFE) pour la filiére police

Le Conseil Municipal,
Vu larticle L.2121-29 du Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant

des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnairef AEQ.&?éé%é@épt%}len%?é%ﬁfﬁlgp1015 des
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Vu les crédits inscrits au budget,



Vu I’avis du comité social territorial en date du 15 octobre 2024,

Considérant que conformément a I’article 1 du décret n® 2024-614 du 26 juin 2024, il appartient a
I’assemblée délibérante de fixer une indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une
part fixe et d'une part variable pour les agents de la filiere de la police municipale relevant des cadres
d’emplois des directeurs de police municipale, des chefs de service de police municipale, des agents
de police municipale et des gardes champétres.

Considérant la non éligibilité des agents relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale
au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de

I’Engagement Professionnel (RIFSEEP), il convient de préciser les modalités d’attribution du régime
indemnitaire de ces agents.

Aprés avoir entendu son rapporteur et délibéré,

DELIBERE

Article 1: Décide a 'unanimité d’instaurer 1’indemnité spéciale de fonction et d'engagement
composée d'une part fixe et d'une part variable.

A- La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

Elle est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux
individuel fixé par l'organe délibérant dans la limite des taux suivants

Cadres d’emplois Part fixe (en % du traitement
soumis a retenue pour pension)
Agents de police municipale 30%
Chefs de service de police 32%
municipale
Directeurs de police municipale 33%

Elle sera versée mensuellement.

B- La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

Cette part tient compte de l'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des
critéres suivants :

- L’investissement

- La capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail)

- La connaissance de son domaine d’intervention

- Sa capacité a s’adapter aux exigences du poste

- L’implication dans les projets du service, la réalisation d’objectifs

- Et plus généralement le sens du service public

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et
d'engagement dans la limite des montants suivants :
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Cadres d’emplois Part variable
Agents de police municipale 5000 €
Chefs de service de police 7 000 €
municipale
Directeurs de police municipale 9500 €

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée mensuellement dans
la limite de 50 % du plafond. Elle peut étre complétée d'un versement annuel sans que la somme des
versements dépasse ce méme plafond.

Dans I’hypothése o, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui
percu au titre du régime indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement a caractere
exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la
part variable, au-dela du pourcentage mentionné précédent (de 50 % du plafond défini par l'organe
délibérant) et dans la limite du montant annuel maximum mentionné ci-avant.

¢ Disposition communes aux deux indemnités

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités
liées aux fonctions et & la maniére de servir, a I'exception :
¢ Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées
par le décret n°® 2002-60 du 14 janvier 2002 susvis¢ ;
e Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du
12 juillet 2001 susvisé.

¢ Modalité de maintien et de suppression

L’IFSE constitue un complément de rémunération. L’attribution variera dans les conditions
suivantes :

- En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident de
service/accident du travail : I’'TFSE est maintenue puis diminué de 1/30°™ par jour d’absence
a partir du 30°™ jour d’absence (apprécié par année civile),

- En cas de congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie : I'IFSE
est maintenue dans les mémes proportions que le traitement,

- En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternité :
I’TFSE est maintenue intégralement.

- En cas de sanction disciplinaire, 1’autorité territoriale pourra, au vu de la gravité des faits
commis par un agent et des dysfonctionnements engendrés sur la bonne marche du service,
réduire, suspendre ou supprimer la part indemnitaire liée aux fonctions exercées

e Revalorisation

Les primes et indemnités feront 1’objet d’un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou
les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.
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Les dispositions de la présente délibération prendront effet le 1¥" Janvier 2025, et les délibérations
relatives au régime indemnitaire actuel seront abrogées a compter de la méme date.

Article 2 : Dit que les crédits correspondants sont inscrits au compte 012 du budget.

Délibération rendue Pour extrait certifié conforme

exécutoire par transmission
en Préfecture le : 2 9 NOY. 2024
et par publication en ligne le : 7 L. N0V, 2024

Sonia BRAU

Maire

-\ Conseiller départemental
Vice-Président de Versailles Grand

Saint-Cyr-1'Ecole,
Parc

le . 2 1.Lu 'v/ LBZL

Sonia BRAU
Maire
Conseiller départemental

Nicolas FARRE
Secrétaird\de sgan
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